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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом
Российской Федерации (далее ­ ТК РФ), с Федеральным законом <Об образовании
в Российской Федерации> от 29.12.2012 г. J\Ъ 27З­ФЗ; письмом Профсоюза

работников образования и науки РФ от 29.1,2.2009 JYs317 (О примерных правилах
внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения>>, Уставом
МБОУ Свердловская СОШ.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее ­ Правила) ­локальный

нормативный акт, регламентируюrчий в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами порядок шриема и увольнения работников, основные
права, обязанностии ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также
иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.
1.3. Правила имеют целью способствоватъ укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рацион€tльному использованию рабочего
времени, созданию условии для достижения высокого качества труда,

обеспечению безопасных условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
_ дисциплина труда ­ обязательное для всех работников подчинение правилам
гIоведения, опредепенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными
законами, коллективным договором, соглашениями, лок€tльными норматиtsными
актами, трудовым договором;
­ общеобразовательное учреждение ­ образовательное учреждение,
действующее на основании Типового положения об общеобразовательном

учреждении (далее ­ образовательное у,чреrRдение, учреждение);
­ педагогический работник ­ работник, занимаюший
предусмотренную раздеJо\I <Щолiкности педагогических

должность,
работников>

квалификационных характеристик должностей работников образования;
­ представитель работодателя ­ руководитель организации или уполномоченные
им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федер ации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;
­ выборный орган первичной профсоюзной организации ­ t]редставитель

работников общеобр€}зовательного учреждения, наделенный в установленном
трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы

работников учреждения в социаJIьном партнерстве;
_ работник ­ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

общеобр€вовательным учреждением;
­ работодатель ­ юридическое лицо (общеобр€вовательное учреждение),
вступившее в трудовые отношения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном
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II. Пl,rря_]ок прIlе}lа. перево_rа It \,воJьнения работников

2.1. Порядок приема на работу

] .... РзtlотнItкIt реаJизуют свое право на труд путем заключения трудового
­tlгоtsоL­l& о работе в данном образовательном учреждении.
].1.:. Трl:овой логовор заключается, как правило, на неопределенный срок.
Зак_­tюченrtе срочного трудового договора допускается, когда трудовые
отношенllя не моryт быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 ст,59 ТК
РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон
трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее

выполнения.
2.|.З. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его
соответствия пору{аемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Исцытание гIри цриеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и

женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста
восемнадцати лет; лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию

ЛИЦ,

ЛИЦ,

ОбРаЗОВатеЛьные )п{реждениrI IIач€шьного, среднего и высшего профессионаJIъного
образования и впервые поступающих на работу по полученной специаJIьности в

течение одного года со дня окончанLlя образовательного учреждения,
избранных на выборнl,,ю доJжность на оплачиваемую работу;
приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями; лиц, заключающих трудовой договор на
срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными

фелеральными законами, коллективным договором.
2.|.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя,

руководителя структурного подр€вделения ­ не более шести месяцев.
2.|.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и lrодписывается
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в ТТТ69л9, другой ­ у
работника.
2.|.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом
требований, предусмотренных ст. З31 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ (Об
образовании)).
2.\.7. Пр" заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
гIредъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
­ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
­ трудовую книжку, за исключением случаев, когда труловой договор заключается
впервые или работник постугIает на работу на условиях,совместительства;
­ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
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­_ .­::: ­: _ ,­. ­­ ,".­.'.:.1 :,_a'. _a:з;i;i C\­]t1\IocTlt рабоТНИка.
. _,,__.. _,,.­,,:1­l,­]ile нf, ребот\ в образовательное учреждение, обязаны также

_":­_a _._:з,:.э .."1чн\ю \1е_]l1цIlнск\,ю книжку, содержашую сведения об отсутствии
_:_­,.,:эс_,...;.]];нIIй по состоянию здоровъя для работы в образовательном
,,,­1:,e.,it;eнl1l1 (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).
].1.S, Ззпрешается требовать от лица, поступаюшего на работу, докуМенТы
пt]\I}i\lО пре.]\ с\,IотренныХ тК РФ, инымИ федералЬнымИ законамИ, указами
Презtl:ента Российской Федерации и постановлениями Правительства

PocclIl"tcKoli Федерации (ч. З ст. 65 ТК РФ).
]. i.9. ПрлI заключении трудового договора впервь]е трудовая книжка и страховое
cBllJeTe_­]bcTBo государственного пенсионного страхования оформляются

работолателем (ч. 4 ст. б5 ТК РФ).
].1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего

совN,Iестительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности

р\jководителя учреждения 
с другими руководящими должностями внутри или вне

\,чреждения не разрешается(ст. 51 Закона РФ <Об образовании)).

Щолжностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов
(отделений) не могут исполняться по совместительству.

2.1.||. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на

основании заключенного трудового договора. Солержание прик€ва работодателя
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ук€ванного
прик€ва.
2.|.Т2. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к

работе (ст. б7 ТК РФ).
2.|,1,3. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда

работа у данного работодателя является для работника основной. Форма, порядок

ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаЮтся
нормативными правовыми актами Российской Ф едер ации.
2.I.|4. Труловые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых
книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.|.|5. С каждой записью, вносимоЙ на основании приказа в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и УВОЛЬНеНии,
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};в3­­шtшшЁIшоннне треоOвi}шш к HIL\I .]о,Dкны соответствовать наименованиrIм и
требоваtшtлlш­ !жtз{tшъL\l в кшIификаrrионньtх справочниках, утверждаемых в
\ cTaHo&­IeHHO}I ПОряJке, есJи В сооТВеТствии с Тк РФ, иными федер€urьными
З€lкон€l*\tи с выпо]нение}l работ по определенным должностям, профессиям,
СПеЦItа]ЪНОСтя]\{ сВяЗано Предоставление компенсациЙ и льгот либо ныIичие
0гран}rченлй (ч. 2 ст.57 ТК РФ).
].1.16. При приеме на работу (ло подпиаания трудового договора) работодатель
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локаIIьными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника,
колJIективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2.Г'арантии при приеме на рабоry

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.
рФ).
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

\ становление прямых или косвенных преимуществ, при заключении трудового
_]оговора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,
происхождения, имуrцественного, социального и должностного положения,
возраста, места жительства (в том чисJе нацичия или отсутствия регистрации по
\1ест)1 жительства или пребывания), а Taк/ke других обстоятельс,гв, не связанных с
_]е.lовыми качествами работников, не ,]оп\,скается, за исключением случаев,
Ilредусмотренных федеральным законо\1.
].].3. Запрещается отказывать в заключении тр),дового договора женщинам по
\IОТИВаМ, СВяЗанным с беременностью или наличием детеЙ. Запрещается
отказывать В заключении трудового договора работникам, приглашенным в
пIlсьменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в
теLIение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
].].;1. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора,
I,rаботодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
].].5. Отказ в Заключение трудового договора может быть обжа_тtован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод
на друryю рабоry

2.З.l. Изменение огIределенных сторонами условий трулового договора, в том
ЧИСЛе ПеРеВОД на ДрУryю работу, допускается только по соглашению сторон
Трудового договора, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ (ст. 74ТК
РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового
ДоГовора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным
согJашениеN{ к трудовому договору (ст. ]2 ТК РФ).

Изменение условий (солержания) трудового
последующим основаниям :

договора возможно



а) изменение определенных сторонами условий трулового договора по причинам,
связанным с изменением организационных или технологичеQких условий труда;
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой
функции работникаили структурного подр€вделения, в котором он работает).
2.З.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных
ил.и технологических условий труда (изменения в технике и технологии
производства, структурная реорганизация производства, другие
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут бьтть
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться: реорганизация учреждения (слияние,
присоединение, р€}зделение, выделение, преобразование), а также внутренняя

реорганизация в учреждении; изменения в осуществлении образовательного
процесса в rIреждении (сокращение количества классов­комплектов, групп,
количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем
за два месяца.
2.З.3. Перевод на другую работу ­ постоянное или временное изменение трудовой
функции работника и (или) структурного подразделениrI, в котором работает
работник (если структурное подразделение было ук€вано в трудовом договоре),
при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в
друryю местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу
допускается только с письменного согласия работника (ст. ст.72.|,72.2 ТК РФ).
2.З.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного
УЧРеЖДения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается
запись в трудовой книжке работника.
2.З.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной
форме, работник может быть временно переведен на друryю работу у того же
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым
сохраняется место работы, ­ до выхода этого работника на работу.
Если tlo окоцчании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а
он не потребов€ш ее предоставления и продолжает работать,
то Условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным.
2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных
случаях, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.
llptr этоNl перевод на работу, требуюrr_цую более низкой
_]t]п\ скается только с письN.{енного согласия работника.

квалификации,

].j.7. Исполнение работнико\,I обязанностей временно отсутствуюшего работника
tотп\,ск, бо;rезнь. повышение квапификации и т.д.) возможно только с согласия
:эботника. KoTopolr1, работодатель поручает эту работу, и
l]:] \с",lовllях. пре.]\,сlrlотренньiх ст. ст. 60.2. J2,2,151 ТК РФ ­ без освобождения от
основной работы и­lи п\,те\1 вреN,lенного перевода на друг)"ю работ1 .



2.З.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским
закJIючением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7З, 182, 254 ТК
рФ.
2.З.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы
(не допускать к работе) работника:
­ появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянениlI ;

­ не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков
в области охраны труда;
­ не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
случаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации
­ при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения
работником работы, обусловленной трудовым договором;
­ по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федер€LIIьными
законами и иными нормативными rrравовыми актами Российской Федерации;
­ в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федер ации.

2.4. Прекращение трудового договора

].­+. 1 . Прекраrцение трудового договора \1о/\ет и\Iеть место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательство\1.
].­+.2. ТрУловой договор может быть в любое вреN,lя расторгнут по соглашению
сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
].+.3. Срочный труловой договор прекрашается с истечением срока его действия
icT. 79 ТК РФ).
() прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три
:.,]JеНJарныХ Дня До УВоЛЬненИЯ, За ИсклЮчениеМ сЛУчаеВ, коГДа Истекает срок
:еЙствия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения
tl t] я занностей отсутствующего работника.
трr:овой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
­,:екрашается по завершении этой работы.
Трr:овой Jоговор, заключенный на время исполнения обязанностей
Jic\ тств\,юшего работника, прекраrцается с выходом этого работника на работу.
Трr:овой Jоговор. закlюченный для выгIолнения сезонных работ в течение
_rI]­rе.]е­lенного перIIо.]а (сезона), прекращается по окончании этого периода
;езона ).

].­] ­+. Работнl{к r1\IeeT право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
:],:rJотоfате,­Iя в пl,iсь\lенноil форrле не позднее, чем задве недели (14 календарных
­, jel"1). ес;lлт Llнo}"l срок не \,cTaHoBJeH ТК РФ или иным федеральным законом.
iеченllе \­казанного срока начI,1нается на след_уюций денъ после получения

l, ­:,­1 t] т о _]3т e­­I e\I з ая B_­I ен лlя р аб отника об увольнении.



2.4.5. По соглашению между работником и работодателем труловой договор
\1ожет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.
Е0 тк рФ).
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательное г{реждение, выход на пенсию и другие случаи), а
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового
законодателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, лок€IJIьных нормативных актов, условий коллективного
договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть
трудовой договор в срок, ук€ванный в заявлении работника.
2.4.6. Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится,
если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отк€вано в
зак­rтючении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
ltрекратить работу.
Ec­rll по истечении срока предупреждения об увольнении труловой договор не
,5ы­l расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового
l оговора продолжается.

:.1.7. Работник, заключивший договор с Jчсловием об испытательном сроке, имеет
]l­rзво расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом
il.аботодателя в письменной форме за три дня (ч. 1 ст.71 ТК РФ)
].1.8. Увольнение по результатам аттестациLI работников, а также в случаях
.,t­lкрэшения численности или штата работников \'чреждения допускается, если
:­евоз\.1ожно перевести работника с его согласия на др.Yгую работу.
I1i­.l1.{rrraми увольнения работников, в том числе педагогических работников, по
... ] ч. 1 ст. 8l ТК РФ, могут являться: реорганизация учре}кдения; исключение
.:,j штатного расписания некоторых должностей; сокращение численности
.lrботников; уменьшение количества классов­комплектов, групп; изменение
:,t,),ll1LICCTBa часов по предмету ввиду изменения учебного
*.lt]Ha. l,чебных программ и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая
ltr,6'CT повJечь увольнение работников в связи сокращением численности или
­ .зта работнлlков, осуrцествляется, как правило, по окончании учебного года.
ггr f oBol"t .]оговор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение
чебного го_]а по независящим от него причинам, в том числе при

­,_r.lHo\I ее отс\ тствllи. не может быть расторгнут до конца учебного года.6

­ ­+. ](_). В cooTBeTcTBlIIl с п. В ч. l ст. Bt ТК РФ труловой договор может
]э.ть прекрашен за совершение работником, выполняюшим воспитательные

­,, нкцIll1. а\lораlьного простyпка, несовместимого с продолжением данной
l­ _',бt)тьI.

1,,:оLrе­lьны\I прост\пко\I яв­lяется виновное действие или бездействие, которое
::,.],\ шзст основные \{ораlьные нор\lы общества и противоречит
­.]raГ/hаНIlЮ ТР\ f oBoir фr нкцrlr{ пеJагогического работника (например,
*,_­,Ba_]eHIle. \нI1^,аюшее че­lовеческое Jостоинство, нахождение в состоянии



.1­1когольного или наркотического опьянения и т.п.).

Jопl,скается увольнение только тех работников, которые занимаются
воспI]тателъной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный
проступок (по месту работы или в быту).
Ес.­tи аморальный проступок совершен работником по месту работы и в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
бьiть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения
_]Ilсциплинарньж взысканий, установленного ст, 19З ТК РФ.
Ес.lи амораJiьный проступок совершен работником вне места работы
.IJI.I по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то
\ во­lьнение работника не допускается позднее одного года
.о :ня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
],­+.1 1 . Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными
ое_]еральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового
_1оговора с педагогическим работником в соответствии со ст. З36
ТК РФ являются: повторное в течение одного года грубое нарушение устава
tlбразовательного учреждения; применение, в том числе однократное, методов

зоспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над
.lIiчностью обучающегося, воспитанника.
].­+. 1 2. Прекраrцение трудового договора офорьrляется приказом

i­]liботодателя (ст. 84.1 Тк РФ). С приказом работодателя о прекрашении
ii]\ ]ового договора работник доля(ен быть ознакомлен под роспись. По
грlебованию работника работодатеJь обязан выдать ему надлежащим образом

]эверенную копию указанного приказа.
].­+.l3. Щнем прекращения тр}lJового договора во всех случаях является
]осJедний день работы работника. за иск­lючениеN{ случаев, когда работник
L.].iктически не работал, но за ни\{ в соответствLtи с ТК РФ или иным
._­)е_]еральным законом сохранялось \{есто работы (lолжность).
] ].l­+, В день прекращения тру,дового договора работодатель обязан выдать
:lзботнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и
.:]L)I1звести с ним окончательный расчет.
];пttсь в трудовую книжку об основании и о причине прекраrцения трудового
Jоговора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК
:)ф tl­rrt Liного федерального закона и со ссылкой на

­ trответствуюrцие статью, часть статьи, гIункт статьи ТК РФ или иного
­­, 
­JЁр&ЛЬноГо Закона.

]],l5. Пр, получении труловой книжки в связи с увольнением работник
,,_1.­пllсывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых кни]кек и
j1.1з_]ьIше}.'l к HIj\I. а также в трудовой книжке,

Ш. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора

3. 1.Педагогические работники пользуются следующими
академическими правами и свободами:

З.1.1. Свобода
в\lешательства

!

препо_]аван1.1я. свободное выражение своего ]чIнения, свобода от
в профессllона*­Iьн\ ю Jеятельность;



з.|.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных фор*,
средств, методов обуrения и воспитанияi
3.1.з. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины
i.rtодуля);

з­1.­4. Право на выбор уlебников, учебных пособий, матери€lJIов и иных средств
обучениЯ и воспитания в соответствии с образовательной программой и в
порядке, установленном законодательством об образовании;
3.1.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
,, чеоных планов, каJтендарных учебных графиков, рабочих учебных предмеl.ов,
к\рсов, дисциплиН (модулей), методических материалов и иных компонентов
,. б разовател ьных программ;
_]. 1 .6, Право на осуществление научной, научно­технической, творческой,
.1,­с­lедоВательскоЙ деятельНости, участие в эксперИментальНой и международной
­еятеjIьности, разработках и во внедрении инноваций;
].1.7. ПравО на бесплатное пользование библиотеками и информационными
]]ес\ рсами) а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными
alкта\Iи организации, осущестВляющей образовательнуЮ деятелъность, к
.rнформационно­телекоммуникационным сетям И базам данных, учебным и
]"IеТоJиЧеским материалам, музейнып,t фондам, материально­техническим
.i]e_]cTBaM обеспечения образовате,lьной деятельности' необходимыМ лля
::alчественного осуtцествления педагогической, научной или исследовательской
]­ятеJьнОсти В организациях, ос),шестВ­lяюшиХ образовательную деятельность;
_].1.8. Право на бесплатное поJьзование образовательными, методическими и
,:\ чными услугами органl]зации. осушествляющей образовательнуti;
­ r­ятеJьность, в порядке, \.cTaHoBJeHHoM законодательством Российской
Фе:ераци и или локацьны\{и норN{ативны\Iи актаN,Iи;
_], L.9. Право на участие в \,правJении образовате­цьной организацией, в том числе
з кL]­l­­Iегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой
)1]ганизации;
] ].1 0, Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
_ ]:азовательной организации, В том числе через органы управления и
_,,\ цественные организации;
3.1.1l. Право на объединение в общественные профессион€lJIьные организации в
формах И В порядке, которые установлены законодателъством Российскойкоторые установлены законодателъством Российской
,Фе lераuии;
i _.1:. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
,,,i­lcTHIl Kaltlr образовательных отношений;
] , . 1]. Право на зашит1, профессионаJIьной чести и достоинства, на справедливое
,: объс,ктl]вное рассJедование нарушения норм профессиональной этики
_ a .егогIlческlJ\ работнltков.

3.2. Пе:агогические работники обязаны:
­] ],1. ОСrrЦgglВ.lять свою ­]еятеJьность на высоко\,{ профессиональноNI !,ровне,
_, еa,tечIIвать в по,lно\1 объеrtе реа­Irlзацлlю преподаваеlIых учебных пред}lета.
­",l^сз. f l1сцllп­lliны (lто:lrя) в соответствии с \,тверrкденной рабочей програпlпtой;



з.2­2. Соблюдать правовые, нравственные и этические
требованиям профессион€Lльной этики;
з.2­З. Уважатъ честь и достоинство обучаюrцихQя и Других участников
образовательных отношений;
з,2.4. Развивать у обучающихсЯ познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способностио формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать уобl^rающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
з­2.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
з­2.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние иХ здоровья, соблюдать специalJIьные условия, необходимые дляполrIения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
з.2.7 . Систематически повышать свой профессиональный уровень;
з­2.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
Yстановленном законодательством об образовании;
з,2,9. Проходить в cooTu.rarB., с трудовым законодательством предварительные
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодатсля;
3,2.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков В области охраны труда;з,2,11. Соблюдать устаВ образовательной ор.u"".uц"r, положение о
специализированном структурном образовательном подразделении организации,
осуществляющей обуrение, правила внутреннего трудового расп орядка.

3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

­, ]. 1 . Право на сокращенную продолжительность рабочего вреN{ени;j,],], Право на дополнительное профессиональное обраiование по профилю
_JlэГоГической деятельности не реже чем один раз в три года;
_: _],_], Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
­:]t­l_]о­­Iжительность которого определяется Правительством Российской
)::ерачии,
] _],­+, Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
­­­i.Jые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
t,,1HoB,leHHOM федералuным органом исполнительной власти, осуществляющим

, ,:lKЦIl11 по выработке государственной политики и нормативно­правовому
];,. ,,.l]1рованию в сфере образования;
: _: _i, ПравО на Jосрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
: _ ;НоВ.lенно\1 законодательствоМ РоссийсКой Федер ащии;: ­].о, Право на пре_]оставJение педагогическим работникам, состояrцим на учете: ­,­­,ЧССТве н\/\fаюшIlхся В /i\I,1­1ых поN,Iешениях, вне очереди )kилых помещений

_]tlГr_]ВОРа\I соцI{а­­Iьного HaI"I\1a. право на предоставJение /кИЛых попtещений
_ _: ­I1;]­lI1зIlрованНого 

жl1­1l1шного фонда;

нормы, следовать



­r ] 7, Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
­rе]ераJьными законами и законодательными актами субъектов Российской
,Фе:ерации.

3.4. Работодатель имеет право:

].].1. На управление образователъныМ учреждением, принятие решений в

и других работников,

матери€tJIьной

"i..е_]е­lаХ полномоЧий, предУсмотренНых устаВом учреждения;
_] ­+,]. На закЛIочение, измененИе и растОржение трудовых договоров с,эботниками в порядке и на условиях, которые установлены тк
_ е_]ераJ ьными законами;

РФ, иными

],].j. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и
l ­i к.lючOние коллективных договоров;
­, ­+.]. На поошрение работников за добросовестный эффективный трул,
­. r ­'. На требование от работников исполнен ия ими трудовых обязанностей и
­'ер.'е/hноГо отношения к имуtцеству работодателя
, об.lюдения правил внутреннего трудового распорядка;
_],].6. На привлечение работников к дисциплинарной и
_ тветственности в порядке, установленноNI тк рФ, иными
] _1(ОНа\IИ;

федеральными

] ].7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
.:]:]ва. в порядке, установленном ТК РФ:
] ­+.8. Реализовывать иные права. определенные уставом образовательного

"L]е,\деНия, 
трудовым договороNl. законоJательством Российской Федерации,

3.5. Работодатель обязан:

] 5,1. В соответствии с тр\lдовы\{ законодательством и иными нормативными
_:]i,]вовыN,lи актами, содержаши\lи нор\,Iы тр),дового права, коллективным
­l\ГL]ВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, трудовым
_,_rговором создавать условия, необходимые для соблюдения
­,1СЦIlПЛИНЫ ТРУДа;

работниками

] j ], Соблюдать трудоВое законодательство и иные нормативные правовые ак.гы,
­ ­r]еря\ашие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
_­.,,_l,]СКТивного договора, соглашений и трудовых договоров;
] j.]. Предосrавлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;: ­<.­+. обеспечиватЬ безопасность и условия труда, соответствующие
. _.\]арсТвенныN{ норматиВным требованияМ охраны труда;
: _<._\. обеспечиватЬ работников оборулованием, инструментами, технической

­­,{) \IентациеI­,1 ll иными средствами, необходимыми для исполнения ими
. i]\, _]овы\ обязанностей;
] ti б. обеспечIlвать работникаN,l равную оплату за труд равной ценности;
: _<.­. Вып­­lачIlвать в пoJHo\J размере причитаюшуюся работникам заработн\,ю
­..lт\ в cpoкII. \становJенные тК рФ, колjlективньiм договороN{. правI1­1а\li]
э ­.l, ТРСННего тр\ Jового распоряJка. тр},довы\1 договоро\I;
: 

­< 5, BecTlt КО­1,1еКТIlВНые Переговоры. а так/\е закJючать ко_цлективный договор
: ..tri]Я_]КС. \ cTaHoB_leHHo\I ТК РФ:



: j !). Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
: _:\1ат1.1вными актами, непосредственно связанными с их труловой
­ ­я;е.­lьностью;

3­5.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
._]овых обязанностей;
: 1 1. Осуrчествлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

­ . .1HoBJeHHoM федеральными законами;
: _< 1]. Возплешать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

:],, ]овых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на

­._овIlях. которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и
: _ bl\II1 нормативными правовыми актами Российской Федерации;
, r ] .­r. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными
.];зtrвы\lи актами, организовывать проведение за счет собственных средств
_ rзэте.­tьных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в
: ­l з:ltlс труловоЙ деятельности) медицинских осмотров (обследованиЙ)

,,i.lTHtlKoB, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по
, 

­­at]CboaМ в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними
.­­,т.] работы (должности) и среднего
.,:.ботка на время прохождения указанных медицинских осмотров
. ].­"tе:ований);

­ _< _ ­+, Не lопускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
:­.­,\ол\_]ения обязательных медицинских осмотров (обследованиЙ), а также в

, . ]_.]е \Iедицинских противопоказаний;
j j. _ ­i. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование

:] ­ ­1­1 11зацию инициатив работников образовател ьного учреждения ;

­. ­< ­ о. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации
­­,il HitKoB,
j j , ­. Поддерживать благоприятный морацьно­психологический климат в

...,e{TtlBe:
: :: ,S. Ilсполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного

, : _'­,t _lСНllЯ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ,

.: ­ 
­,_­, 

н о _] о т е ­l ь с тво м Р о с с и Йс ко Й Ф едер ации,

3.б. Ответственность сторон трудового договора:

j ­. _ За нарr,шение положений трулового законодательства и иных нормативных
,.Зt'lЗЫ\ акТоВ. соДержаЩИх НорМы ТрУДоВоГо ПраВа, к ВиноВныМ Лицам

­,1],1еэяются \1еры дисциплинарной, административной, уголовной и
. .1,.:]анско­правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных

­ .­ J,.­, L]ьны\III зако на\{и.

] \1атерlrа­­lьнея ответственность стороны трудового договора наступает за

­::t1. прllчliненный ею :ругой стороне этого договора в результате ее виновного
. .,1вL]правного пове]енI]я (действий или бездействия), если иное не

:­,,r t,\1oTPeHo ТК РФ rr­llr liны\lи ф.дера,ruными законами,
].6.З. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая

1­шерб лругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными

фе:ерапьными законами (ст.2З2 ТК РФ).



Труловым договором или заключаемыми в письменной форме согJIашениями)
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться матери€Lпьная ответственность
сторон этого договора.При этом договорн€uI ответственность работодателя перед
работником не может быть ниже, а работника перед работодателем ­ выше, чем
это предусмотрено ТК РФ или иными федераJIьными законами.
3.6,4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить
работнику не полученныЙ им заработок во всех случаях незаконного лишения его
возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в
]]е ]\ ­цьтате:
­,lезаконного отстранения работника
__l]\ гyю работу;
­ _rтказа работодателя от исполнения

i]гана по рассмотрению трудовых

,1:lспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
­ ]i­l]еРЖки работодателем выдачи работнику труловоЙ книжки, внесения в
. .]\ f овую книжку неправильной или не соответствуюшей законодательству

­r}]\I\,­[ировки причины увольнения работника.
] ,",,.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
_­]':]ботноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
,.];iL{I1таЮщихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатоЙ

.] ­rЦеНТоВ (ленежноЙ компенсачии) в размере не ниже одноЙ трехсотой
­:i,'TBr ЮщеЙ В Это время ставки рефинансирования Ifентрального банка
.­ _ ­.,i1]"1ской ФедерациИ оТ невыплаЧенныХ В сроК сумм, за каждый день
_' j1,]..4rКИ. НаЧИНаЯ СО СЛеДУЮШеГО ДНЯ ПОСIе УСТаНОВЛеННОГО СРОКа ВЫПЛаТЫ ПО

_:­­э фактического расчета включите­­tьно (ст. 2Зб ТК РФ).
.:),I­p ВыпЛаЧиваемоЙ работник}, Jене/hноЙ компенсации может быть
эь.шен коллективным договороNI илI{ трудовым договором. обязанность

:._.­.зты vказанной денеiкной компенсации возникает независимо от наличия
].r] I]аботодателя.

' ,, ']. Работодатель, причинивший ушерб имушеству работника, возмещает этот
полном объеме.

;­_Яts.lСНllе работника о возмешении ушерба наrlравляется им работодателю.
­ 

­ , t­l_]этс­]ь обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
,з­.сТВ\Юшее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При
,..,­1cI1I1 работника с решением работодателя или неполучении ответа в
­­::,­­,в.lснныt"л срок работник имеет право обратиться в с}д.­ Рэботнrтк обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

еЙСтвительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с
зботника не подлежат.
\Iатериапьная ответственность работника исключается в случаях возникновения
;lефа вследствие непреодолимой силы, норм€Lтьного хозяйственного риска,
3ai"{Hel"{ необходимости или необходимоЙ обороны либо неисполнения
эбото:ате­те}1 обязанности по обеспечению надлежаIцих условий для хранения
r­п шества. вверенного работнику.
tл.8. За причиненный ущерб работник несет матери€Lльную ответственность в
зе­]e­­Iax своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК
Ф l1­1ll lлны\I}l фе:еральными законами.

от работы, его увольнения или перевода на

или несвоевременного исполнения решения
споров или государственного правового

­:.:J в



З.6.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7. Педагогическим работникам запрещается:

З.7.1.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
3.7.2.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и
перерывов (перемен) между ними;
3.7.З. Удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их
.а]я выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.8. Педагогическим и другим работникам учреждения
в помещениях образовательцого учреждения и на территории учреждения

запрещается:

:: t,Кr,рить;
: : ]. Распивать спиртные напитки;
: : _] Приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

:_^J_]ЗВ?ТЬ ДРУГИМ ЛИЦаМ НаРКОТИЧеСКИе СРеДСТВа И ПСИХОТРОПНЫе

.­,:_]1ТЬ jIеГКОВОСПЛаМеНЯЮШИеСЯ И ЯДОВИТЫе ВеЩеСТВа.

употреблять
вещества;

IV. Рабочее вре}tя rl время отдыха

4.1. Pe;+tltrl рабочего времени:

В \,чреждении устанавJLlвается шестI]дневная рабочая неделя с одним
,­ны\I днем,

­ Особенности режима рабочего вре}lени Ll вре\Iени отдыха педагогических и
,:r, реботников образовательных у­чреяtденrтЙ l,станавливаются в соответствии

' tlвы\{ Законодательством Нормативными правовыми актами Российской

_;]]:LlI1Il.

?сд.ltlt рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
. j;:KoB образовательного учреждения, включаюшиЙ предоставление
­:эI\ :неЙ, определяется с учетом режима деятельности образовательного

­ :'­СНIlЯ 11 }'СТаНаВЛИВаеТСЯ ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа,
­ , ,;,ilя\llt занятиЙ, графиками работы, коллективным договором учреждения.
: J.lя педагогических работников устанавливается сокрашенная
_ ,::,:те.lьность 

рабочего времени ­ не более Зб часов в неделю.
], _1 з ; 1,­ I 1 \1 ocTII от должности и (или) специальности, педагогически м
.::"­­.],,1. с \ чето\t особенностеЙ их труда, продолжительность рабочего
,: lнор\lы часов педагогической работы за ставку заработной платы)

..1­1.я нLrр\lатIlвны\lи правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации (ст. З33

. Выпо­­Iнение педагогической работы учителями, преподавателями,
ера}пr­преподаватеJuIми, гIедагогами дополнительного образования

] . е, aЯ Н.1­1I1ЧIIе\I \ СТаНОВJеННЫХ HOPN,I ВРеN,IеНИ TO­]IЬKO ДЛЯ ВЫПОЛНеНl,iЯ



_е_]агогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение
_:епоJавательской работы регулируется расписанием учебных занятий,

_,_­,.тавjIяеN{ым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения
,.._:{I1тарно­гигиенических норм и рационального использования времени учителя,
_,.орое утверждается руководителем образовательного учре)i{дения с учетом
:пенIlя выборного органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными
; ­.1гогическими работниками, ведуrцими преподавательскую работу,
­,,_цествJяется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству

, .:­ t]B.

­ , _<, Нормируемая часть рабочего времени работников, ведуших
:­]о_]авательскую работу, определяется в астрономических часах и включает
:,.зо_]I1\1ые уроки (учебные занятия) (далее ­ учебные занятия) независимо от их
.^.,]о.lжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным
;­_.1tc\I. чстановленные для обучающихся, в том числе (динамический час) для
' ч.]юLцихся I класса. Пр" этом количеству часов установленной учебной
:, ]].. ]KII соответствует количество проводимых указанными работниками
­:­ых занятиЙ продолжительностью, не превышающеЙ 45 минут.

­ ]. Jрl,гая часть работы педагогических работников, требующая затрат
'.;его времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из

,_­,,./hностных обязанностей и вклIочает: tsыIlолнение обязанностей связанных с

,: ­ ..1е\1 в работе педагогических. N{етодических советов, с работой по
­ .­lенIIю родительских собраний. консультаций, оздоровительных,
­,,:.f,те.lьных и других мероприятий, предусмотренных образовательной

:_,rtrtoti; организацию и проведение методической, диагностической и

, ­.:­,1зее\Iое непосредственно на подготовку к работе по обучению и

­ ­ l ­lн}lю обучаюrцихся. воспитанников, изучению их индивидуальных
­ocTeli, интересов и скJонностей, а такя\е их семейных обстоятельств и

­ , ,1,­l­бытовых условий; выпо,lнение дополнительно возложенных на

_ __: _.;1ческих работников обязанностей, непосредственно связанных с

­­:_,з р\,ководство, проверка письменных работ, заведование учебными
* _.,­}L и др.); периодические кратковременные дежурства в

" ;:. наб­lюдения за выполнением режима дня обучающимися,
_ ­ _::­­:1ilKe\II1. обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного
­ ::.,l. З Т(_]\1 ЧllСJе ВО ВРеМЯ ПеРеРЫВОВ МеЖДУ ЗаНЯТИЯМИ, УСТаНаВЛИВаеМЫХ ДЛЯ

..] .. :,J.,чзюtцiIхся, восгlитанников различной степени активности, приемаими

,,:l:: .­остав­lениIi графика дежурств педагогических работников в
­,: ­;:.:,: в перIlо_] проведения учебных занятий, до их начала и после

.:­..:i \чебных занятI,1I",1 \,читываются сменность работы учреждения, реяlr1\1
: , .:e\leHI1 каж_]ого педагогического работника в соответствиt,l с

caнIte\t rчебных занятий,
ы с Te\I. чтобы не

обшиrt пJаном \,1ероприятий, другие особенностtл

Jоп},скать с"цучаев длительного дея(урства



­­]згогIIческl]х 
работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует

,,1 незначлlте"lьна.
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические

,.,­,отнrtки привлекаются не ранее чем за З0 минут до начала учебньтх занятиЙ и
l; .lоз.]нее 30 минут после окончания их последнего учебного занятия.

. ::е,пfение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических
­ 

, ]..THI{KoB (учителя, преподаватели, тренеры­преподаватели, педагоги
­ .,_r,]нIlтельного образования) от проведения учебных занятиЙ по расписанию, от
::,..i\.lнсния иных обязанностеЙ, регулируемых графиками и планами работы,

.: l­нные работники могут использовать для повышения квалификации,

_, . _,trбразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного
­;т:_]енИЯ,

­ ) Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для
­ 

:­1ЮЩI{ХСЯ УЧРеЖДеНИЯ, а ТаКЖе ПерИоДы отмены учебных занятиЙ для­. ­­:i_rш}{хся По саниТарно­ЭПиДеМиолоГиЧескИМ, кЛиМаТиЧескиМ И ДрУГИМ
_. _ 3.]НIIЯМ И Не СОВПаДаЮЩИе С еЖеГОДНЫМИ ОПЛаЧИВаеМЫМИ ОСНОВНЫМИ И
­ _­.:IIIТеЛЬНЫМи ОТПУскаМИ Педагогических и других работников учреждения,

.: ::._]lся Jля них рабочим временем.
_: ]TI1 периоды педагогические работники привлекаются
­ ,: .:]те­­tьноЙ, методическоЙ, организационноЙ работе

­,::­lЗ­lIlВаеМОМ ЛОКаЛЬныМ норМативны\,{ актом образовательного
­,:],,:ее\lым с учетом мнения выборного органа лервичной

_: _.l ЗЗЦllИ.

­ Pe,a..tTrr работы руководите"пя образовательного учреждения, его
:­.iiтСJеЙ, других руководяших работников определяется в соответствии с

_,зьi\1 законодательствоN{ с yчето\I необходимости обеспечения руководства
: :..эFiостью образовательного \,чре/\денliя.

_ ­ ЗСТВ\ ющих нерабочему праздничноN{у дню, уменьшается на один час.

­:..1:,ОВ С НеНОРМИРОВаННЫМ рабочиМ днем мох{ет быть установлен особыЙ
­ . :fботы, в соответствии с которым они могут по распоряжению

­ ­;Те.­lЯ ПрИ необходимости эпизодически привлекаться к выполнению
_i} :овых функций за пределами установленной для них

_ . .,.1. е.lьности рабочего времени.
_l:ltв.­течение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

, :,,­r\1 ПО l,tНИцИаТИВе работодателя) за пределами установленноЙ для
,:: * .1|]ОJО.1жИТе­ЦЬности рабочего времени (смены) допускается в случаях,
l_.:енны\ ст. 99 ТК РФ. Не допускается привлекать к сверхурочноЙ
" ;"j;\IСНных женщин, работников до 18 лет и других категориЙ работников
: _. . зilII с ТК РФ и иными федеральными законами.
_ ,, ­:Ie.­lb Ве.]ет точныЙ учет продолжительности сверхурочноЙ работы

:­1lj.]]:{]1Ka. КОТОРаЯ Не ДОПЖна Превышать для каждого работника 4 часов
шnle _]в}х дней подряд и |20 часов в год.
Сверхl'рочн€ш работа оцлачивается за первые два часа работы не менее чем

TOpHo}I p€LЗ\tepe, за последующие часы ­ не менее чем в двойном размере.

к учебно­
в порядке,

учреждения,
профсоюзной



По ,+,.е,lанrlю работника сверхурочная работа вместо повышенной
..­]ты \1ожет ко}lпенсироваться предоставлением дополнительного времени

ь \е. но не \1енее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
. ­1. Pe;,rtrt работы работников, работающих по сменам, определяется

.:L__rllKэ\III с}lенности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного
­_ _1:{e первичноЙ профсоюзноЙ организации (ст. 103 ТКРФ).
,],l,­rllк с.\{енности доводится до сведения работников под роспись не позднее,

:,,1 ]l] oJl{H месяц до введения его в действие.

­ ­е.lьных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для
­: е ­е.­lенной категории работников ежедневная или еженедельная
,_,­t1­17il.tтельность 

рабочего времени, допускается введение суммированного
:,.,] рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за

:. JыЙ период (месяц, квартал и другие периолы) не превышала нормального
:­ ..] рабочих часов. УчетныЙ период не N{ожет превышать одного года.

­­:,:l,ывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками
­ ',l. Не ДОПУСКаЮТСЯ За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ НОРМаТИВНЫМИ

­ _._з,­rвы\{и актами Российской Федерации.
;]]сi­lывы в работе, образуюшиеся в связи с выполнением воспитателями работы

­:;,.]r, \становленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его начасти не

­ _r.­ятся.

­ , ­. В рабочее время не доп},скается (ru исключением случаев,
­; iС\lоТреНных ЛокаЛЬныМИ акТа]\1и }'Чре;{r.ДенИя, коЛЛекТИВныМ договором):

­ , з.lекать педагогических работников JJя выполнения поручений или участия в

­ .­,­ ]l|.]ilятиях, не связанных с их пе.]агогI.iческой деятельностью;
­ ­ Jlывать собрания, засеJанllя. совешани я и другие мероприятия по
­ 

;,­^ТВСННЫМ ДеЛаМ.

­ . ) Прlr осуrцествлении в образовате"]ьно\r \,чред.дении функций по контролю
]:эзовательным процессом и в других случаях не допу,скается:

­ ,:];1с\ тствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения
, ; ­ .,1­1вIlтеля работодателя;

­ : .,,]_]llTb в класс (группу) после начаца урока (занятия), за исклюLIением
, 
; __ ­, ].1вllтеля работодателя;

­ ­,­.­.ilb педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время
. r­reHtlя \,роков (занятий) и в присутствии обучаюшихся.

1.2, У становление учебной нагрузки учителей:

­ ­ , \ чебная нагрчзка учителей устанавливается исходя из количества часов по
: '.t,iI} п,lан\ и },чебным программам, обеспеченности кадрами, других

­ з.lli работы 11 закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
:­=­­J.,CHlte объеrtе }чебноЙ нагрузки учителеЙ производится один раз в гоJ

: _; .ьно по по,l\ гоf I1я\1.

­ ­ ­ \­чебнэя нагр\ зка. объе,rr которой больше или меньше нормы часов за
_ ­:: ­­", ззпзботноl"l п.]еты. \ станав­lивается только с письN{енного согласия
­ '_,...1:,:],



­ _ j ..* _:__..,­=__ь;1 з нач&lе },чебного года объем учебной нагрузки не может

. ­. .:_: Ji з теченIlе },чебного года по инициативе работодателя, за

_"__:_:;:.:е],1 a..\чеев \\1еньшения количества часов по учебным планам и
a.___,,

. ­.; _,_­_ j.],.1 :lРL]ГРа\1\1а\1, СОКРаЩеНИЯ КОЛИЧеСТВа КЛаССОВ.

­ ] +, Уr,tеньшение учебной нагрузки учителей без их согласия может
J\ Lцествляться также в случаях:

­. ;,,:еlного ее выполнения за учителей, находяUlихся в отпуске по уходу за

;]e;Korl. а так/ке отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; ­

::,е\Iенного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены

:]\ _]овые отношения, и на место которого долхtен бытъ принят ДрУГой
.,_r.тоянный работник;

­:.rсстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в

:тановленном законодательством порядке.
2.5. В других слу{аях любое временное или постоянное изменение (увеличение
и уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной
грузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера

, jоты возможно только гIо взаимному соглашению сторон.
_.о, Пр" возложении на учителей обшеобразовательных учреждений, для

. "lрых данное образовательное учрежденI,iе явJяется местом основной работы,
­ззнностей по обучению детей на до\I\ в соответствии с медицинским
..trчением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их

:]нrю нагрузку на обrцих основанIлях. }'ltеньшение учебной нагрузки таких
,:.с.lсй в течение учебного года и на с,­tе.:1,юшиЙ учебныЙ год возможно на

,1\ основаниях и с соблюдение\I поря.fка lr сроков предупреждения их об
, 

I Jнении учебной нагрузки.

­ 
­ Без согласия учителей доп\,скается \,ве­lичение объема их учебной нагрузки

­]^t­rк .]о одного месяца в сJI\,чае вре}Iенного отсутствия учителей, если это
:_,_..,_­) чрезвычайными обстоятеjIьства\Iл1. исчерпываюший перечень которых

­_,.\1отрен в ч. 2 ст. 72,2. ТК РФ.

­:, Сохранение объема учебной нагр,чзки и ее прееNIственность у учителей
*,, скных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в

­:. g­|]\. В КОТОРЫХ ВПеРВЫе НаЧИНаеТСЯ ИЗУЧеНИе ПРеПОДаВаеМЫХ ЭТИМИ

. , е_lЯ\,1И ПРеДМеТОВ.

­.:lечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период
,..]ж_]ения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения иN{ возраста трех
. ] также преемственности преподавания предметов в классах, определение

:i\lэ учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год
_lествляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
tтелям на период нахождениJI работника в соответствующем отпуске.

­ ч о предстояll]их изменениях условий трулового договора, в том числе в

:l]1 с l{з\{енением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год,
]_.|.ые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавшI.1х

5чоfitмость таких изменений, работник уведомляется в письменной форrrе
. ­t рlggц"aь) не позднее чем за два месяца до предстояшего изNlенения, в связIл с

: распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный го.]

_1ествляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы у,читеJя знали, с какой \,чебноt"l

:ll зкой они булу"т работать в новом учебного году.



­ _ . Р:; .l.,. ­.,знiiс }чебноiI нагрузки производится руководителем
, ]::з..вз.е.lьногtl \ чLrежf енI,1я с \lчетом мнения выборного органа первичной

.]]­.Ilсt]юзной \_rрганliзацI1l1 в порядке, предусмотренном ст. 372 Тк РФ, а также с

_ 
::3, tr\i пре_]_lоженI1l"1 \1етодического объединения учителей.

_ _ _ , . } чебная нагр} зка на определенный срок, в т.ч. только на учебныЙ год,

:_,.:,:е] быть \ cTaHoBJeHa в следующих случаях:
­ ­..]я выпо,lненrrя учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за
­.]зlцr,l11l

­ ,__ F. зыпо.lнения учебной нагрузки учителей, отсутствуюu]их в связи с болезнью
. _ ­,J\ гI1\1 причинам;

.. я вьIпо".Iнения временно преподавательской работы, которая ранее
, _ .:]я,lась постоянным учителем, с которым прекрашены трудовые отношения,

:._, ]"li,­To которого гIредполагается пригласить другого постоянного работника.
­ _ _ Pr ководитель учреждения, его заместители, руководители структурных

_. _:]_]е.lений и другие работники образовательного учреждения помимо работы,
.­ : з..снной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного

_ ,: знIlя к трудовому договору осушествлять преподавательскую работу в

_:, _ _;.,.. гр\ ппах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не

. _:a _ JЯ соВNIесТИТеЛЬсТВоМ.
­ _ ­ . ]з.lение преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим,

: ­:я,j11_\1 и иным работникам др),гих образовательных учреждений,
­,:....1\1 предприятий, учреrкдений и организаций, включая работников

, .,:­ . \ правления в сфере образования и учебно­методических кабинетов)
_ _._.з.,яется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

, ]: ,;1Il 
1,1 при условии, если учитеJя, дJя которых данное

:_:.с.­]ьное учрея{дение является место]\{ основной работы, обеспечены
. __:з_­,.е.lьской работой по своему предN,Iетr,в объеме не менее чем наставку

п.lаты.

4.3. Время отдыха:

i_ BperleHeм отдыха является время, в течение которого работник свободен от
}llЕlеIil{я 1рудовых обязанностей и которое он может использовать по своему
}тF€[Iию (ст. l0б ТК РФ).
,Lъ[Ii вре\{ени отдыха являются:
f,ерывы в течение рабочего дня (смены);
е:невныЙ (междусменныЙ) отдых;
\о_]ные Jни (еженедельныЙ непрерывныЙ отдьж);
пзбощtе праздничные дни;

­ ­ лa.­_ __],f,Dl о у.jочем времени педагогических работников, не связанные с

,1 :lгIlе\lо\1 пищи, не допускаются за исключением с"цучаев,

. ,­.n..b \ нор\lатllвными правовыми актами Российской Федерации.
] ­ _:_ ,_­,.,1ческttх работников, выполняюших свои обязанности непрерьiвно

_ ; .­_,]_,чзго :ня. перерыв для приема пиши не устанавливается. Этrtrt
­ ,: _ 

­ ­_,];,,.i..­енtIя обеспечIIвается возможность приема пипiи одновреN{енно



flСТе С обlчающимися или отдельно в специаJIьно отведенном для этой цели
|.tешении.

. i­:5tlTa в выхоJные и нерабочие праздничные дни запрещается.
, .\­rЧllТе.lЬных случаяХ привлечение работникоВ к работе в эти дни

­: _:СТСЯ С ПИСЬМеННОГО СОГЛаСия рабоТНика и с учетом мнения выборного
­1 первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,

­,.1.rтр­)енных ч. 3 ст. 11з тК РФ, по письменному приказу(распоряжению)
­Tlld

­ ­. l t ­ tл.

­ : ­,,]g13 В ВыхоДные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в

., _:.".чный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день
: _." : РабОТа В ВыходноЙ или нерабочий праздничный день оплачивается в

­ .. 
­­1Зе 

В ОДИНаРНОМ РаЗМеРе, а ДеНЬ ОТДЫХа ОПЛаТе Не ПОДЛеЖИТ.

i_tlHorty из родителеЙ (опекуну, попечителю) для ухода за детьми­
: ­t , ­.i\llt по его письменному заявJению предоставляются четыре

. ­..1_е.lьных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
: jов€lны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их

, .]­нllю, оплата каждого дополниТе­Ilьного выходноГо дня производится в
;:]. II порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК

? з б отникам образо вател ьного учре,l.Jенllя предоставляются :

:': JГо_]Ные основные оплачивае\lые отпуска продолжительностью
­ _ J!]ных дней;

: :'=_ c­)­]Hbie ДоПоЛниТеЛЬНые оПлаЧиВае}lые оТПУска
­ Пе:агогическим работникаr,t \­чре/i\.]ения предоставляется ежегодный
:,t­lй удлиненный оплачиваеNlыл"l отп,\,ск ПРодолжительностью 56

; ­ ]р.)ных дней.
: ­]Гr_]ГИческие работники образоватеJьного \ чрежJения не реже чем

_ ­] {зж]ые 10 лет непрерывноЙ преподаватеJьской работы имеют право на
:..ЬНЫIi отпуск сроком до одного года, порядок и \,словия tIредоставления,
­],_­,:t] определяются учредителем и (и"пи) уставом образовательного

; _,]еНllЯ.

­ , ) Очерелность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком
­rt]B. \,тверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа

­ ­..:ЧНоI"1 профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
_ . .1.1енItя календарного года в гIорядке, установленном ст.З72 тк рФ.

] 3t]е\lени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
__iee. че\1 за две недели до его начаJIа.
. ­еJьны\{ категорияМ работникоВ В случаях, предусмотренных тК рФ L1

:.'.1,i феrеральными законами, ежегодный оплачиваеп,tый отп\.ск
­:­__llСТСlВ_­Iяется по их желанию в удобное для них вреМя. По желаниЮ \{\.7ка

­ :;.,­]fНЫI"l ОТП\СК еМ\'ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ В ПерИод нахождения его жены в отп\ске
]еэеrlенностl1 !] родаNI независиNlо от времени его непрерывноli работы )

.: :l :r.]Го работо:аТеJя.

нерабочиЙ

2в



::;:его.fный оплачиваемый отгIуск должен быть продлен или перенесен на

,. .рок. определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, В

,::'l,.

­ : .э_ной нетрудоспособности работника;
_ .,_­.lнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

_ __::;твенных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

_ _ J \1отрено освобождение от работы;
. : _: ,,11\ случаях, предусмотренных трудовым законодательством,

­ _,_..Iвными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 тк рФ),

_:::.:tsзС}IЫй отпуск может быть разделен на части, ПРи этом хотя

_ ­­:.l ЭТого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

­ ] ,. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 2в календарных

_,l. alo письменному заявлению работника может быть заменена денежной
­­.jсациеЙ (ст. 126 ТК РФ).

_:,, с\,NIмирОваниИ ежегодныХ оплачиваемых отпусков или перенесении

" ­ ; _­_]НоГо оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной

:_­нсацией могут быть заменены часть Каiкдого ежегодного оплачиваемого

, JKe. превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой

­ . ,:.

­ ] _]. Пр, увольнении работнику выпJачивается денежная компенсация за все

­,l ­ .lО.­1ЬЗОВаННЫе ОТПУСКа.

­ _. . ]. оплата оТПУска ПроиЗВоДИТсЯ Не ПоЗ­]нее. ЧеМ За ТрИ Дня До еГо НачаЛа.

c­­ttt работнику своевременно не бы;rа проl,tзведена оплата за время

­ : J. о;.Ного оплачиваемого отп\ска ­rlrбо работнLrк был предупрежден о времени

..­­.,­­_­Iз этого отпуска позднее че\1 за JBe неJе.­tи до его начала, то работодатель по

:Jb\ICHHoMy заявлению работнlrка обязан перенести этот отпуск на другой срок,

_ .. эсованный с работнико\I.
_: i+. Запрещается не пре.]остав­,1енllе е/kеГо.]ноГо оплачиваемого отпуска в

;:­_зНllе двух лет подрЯД, & TaК/he не пре.]оставJенI,Iе ежегодного оплачиваемого

­­\ска работникам в возрасте до восе\{надцати JeT и работникам, занятым на

­:]tlTnX с вредными и (или) опасными условия\{и тр\/да.

* ], l 5. отзыв работника из отпуска допускается то,ttько с его согласия.

­: rопускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных
и (или) опасными

" , .t)В},IЯМИ ТРУДа.
_ _].16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинаN{
­­..tiотнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

­ _­,\ранения заработной платы, продолжительность которого определяется по

­ .]г.lешению между работником и работодателем.
?зботодатель обязан на основании письменного заявления работника
,.:]е­]остави,l.ь отпуск без сохранения заработной платы в случаях.

.,­­)е­]Yсмотренных ТК рФ, иными федеральными законами или колЛективны}I

t­lГоВоРоМ.

лок€шьными

ежегодный
бы одна из

: aнLцин и работников, занятых на работах с вредными



\­. ПоошренIIя ]а \­спехtl в работе

5 1, J,: :обросовестный тр} f . образшовое выполнение трудовьж обязанностей,
­_e]l,ii в обrченI1I1 11 воспI,Iтании обучаюшихся (воспитанников), новаторство в
:. ­е I1 fр\ГIlе ­]остIlжения в работе применяются следующие формы поощрения

­ 
_: itlTHIlK&i

] _.Объявrениеблагодарности;
] . ]. Выдача преN,lии;

: . ._]. Награясление ценным подарком;
: .­{.Награiкдение почетноЙ грамотоЙ;

: _ .5.Представление к званию лучшего по профессии.
5,]. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие
:],,]ны к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными
::1\{ота},1и, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.(ст.191
. ::l19gбt,о кодекса РФ).

VI. Труловая дисциплина и ответственность за ее нарушение

,:,. ]. За совершение дисциплинарного прост\­пка. то есть неисполнение
,1.1Il НеНаДЛежаЩее исполнение работнllко\1 по его вине возложенньiх на него
,1]\ JоВыХ обязанностей, работодате­rь II\1еет право применить следуюш{ие
­ ilсциплинарные взыскания :

l, 1.1 .Замечание;
1.1.2, Выговор;
.l. i .3.Увольнение по соответств\ юшIt,\I основаниям.
l.]. Увольнение в качестве .]I1сцilп.­ll.Iнарного взыскания может быть применено в
.,оответствии со ст. 192 ТК РФ в c_l\ чая\:
i­''.].1.НеоДнократного неIlспо.lненllя работником без уважительных причин
:Р}'ДОВых обязанностеI"{. ec­llт он ll\IeeT Jисциплинарное взыскание (п.5 ч.lст. Bl
ТК РФ);
б.].2.ОДнОкраТного грr бого нар\ шения работником трудовых обязанностей
iп. б ч. i ст. В1 ТК РФ):
э ) прогула, то есть отс\ тствIlя на рабочем месте без уважительных причин в
течение всего рабочего .]ня (с\lены) независимо от его (ее) продолжительности, а
ТаКЖе В СЛУЧае ОТсУТсТВI]я на рабочем месте без уважительных причин более
четырех часов подряд в теченIlе рабочего дня(смены);
б) ПОявления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
ОРГаНИЗаЦИИ ­ работоJатеJя I1.1t1 объекта, где по поручению работодателя
работник должен выпо­лнять тр\ f ов\,ю функцию) в состоянии алкогольноI,о,
наркотического или иного токсI.1ческого опьянения;
в) раЗГЛашения охраняеп,tоЙ законо\I таt"lны (государственной, ком]чIерческоli.
СЛуЖебноЙ и иноЙ), ставшеЙ известной работнику в связи с исполнение\1 I.1\I

трудовых обязанностей, в ToN{ чисJе разглашения персональных данных Jр}гого
работника;
Г) СОВершения по месту работы хиtцения (в том числе л,tелкого) ч\ /t ого
ИМУrЦеСТВа, РаСТРаТЫ, УМЫШЛеННОГО еГО УНИЧТОЖеНИЯ ИЛИ ПОВРеЯ\JеНI]Я.
YСТановленных вступившим в законную силу приговором с},.]а LjJll



,­:I1e\l судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
,: з.]ть _]eJa об административных правонарушениях;

­._з.,енного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране
.­__,,, шенI.1я работником требований охраны труда, если это нарушение
. l;] собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве,

: : ­:.ЗСТРОфа) Либо Заведомо создавало реальную угрозу наступления таких
­ эli}l.

_ j­:1шения виновных действий работником, непосредственно

:,lЗJЮШИМ денежнЫе илИ товарные ценностИ] еслИ эти деЙствия дают
_.­­.:Ё _].­IЯ УТРаТЫ ДОВеРИЯ К неМy со стороны работодателя (п,7 ч.l ст. 8lTK

_ зершения работником, выполняющим воспитательные функции,
­­э,.ОГО ПРОСТУПКа, НеСОВМеСТИМОГО С ПродоЛЖением данноЙ работы (п.В ч.1
. Ь,. РФ);
_l,_,tтнятия необоснованного решения р\ ководителем организации (филиала,

.'­:зllТеЛьства), его заместителями LI г"­Iавны\{ бухгалтером, повлекшего за
­ ..зр\шение сохранности имуrцества. неправомерное его использование или

, | _церб имуществу организации (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТКРФ);
­ l­)1цбкратного грубого нарYшенI.Iя р\ ководителем организации (филиала,
­­ ­.тзвtlтельства), его заместитеJя\Itl своIIх трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст.

.1, РФ);

­ ­ roBTopнoe в течение одного го:а грr бое нарушение устава образовательного
,]­.^fения (п.l ст. 3Зб ТК РФ).

' Прu наложении дисципJI{нарного взыскания должны учитываться тяжесть
_ . ­,­­)шенного проступка. преJшесТВ} Юшее поведенИе работника и­­.t]ятельства, при которых он бы.­i совершен.

­ Jо применения .]I1сцIlп.lIIнарного взыскания работодатель должен
:.:ебовать от работнllка пllсь\lенное объяснение. Если rlо истечении двуХ

­_. Jочtтх дней Yказанное объясненIlе работником не предоставлено, то
­ .,1.1в.­lяется соответств\юlцltй экт lст. 193 ТК РФ).
_; предоставление работнllкоrt объяснения не является препятствием для
­ :] l : \1 енения дис цип.lltнарн Lr гt) в з ы с кенIlя.
" j. Jисциплинарное 1,­lacc.le]oBeHIle нарушений педагогическим работником
J],.азовательного \ ЧРе/r\_]еНIlя нор\1 профессионального поведения или устава

­,5разовательного \,чреж_]енllЯ rlцlдg1 быть проведено только по поступившей на
.,iго жалобе в письrtенной форrrе. Копия жалобы должна быть передана
:lзботнику.

ход дисциплинарного ресс_lеfовенIlя tj принятые по его результатам,.]ешения могут быть пре_]аны г,lесностl1 ToJbKo с согласия заинтересованного
.lI1ца, за исключенltе\I с.l\ чаев. ве.]\,rцих к запреrцению заниматься
Iедагогической деятеJьностью. It­lI.1 прлI необходимости защиты интересов
trб\чающихся (пункты ] rr j ст. 55 Закона РФ коб образовании>).
о.6. fiисциплинарное взысканilе прr1\1еняется не позднее одного N,Iесяца со .]ня
обнаружения прост\,пка. не счIlтаЯ вреNIени болезни работника, пребыван1.1я его в
отпYске, а также вре\lени. необхо:lI\Iого на учет мнения выборного органа
первичной профсоюзной организацl]и.

ЩИСЦИПЛИнарное взыскание не может быть приN{енено позднее шестLI
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совершения просцпкtL
Jтвенной деятельностII
t его совершения. В }­

по рез\Jьтатам ревизии, проверки
а\­.]лrторской проверки позднее

нные сроки не включается время

исключением

:в­]овному делу.
fllцIшлинарный IIросryпок }to;KeT быть применено только одно

;кание.
шкение) работодатеJut о при}Iенении дисциплинарного
:;я работнику под роспись в течение трех рабочих днеЙ со
е считая времени отсугствиJI работника на работе. Если
:iý ýзнакомиться с указанным приказом (распоряжением) гIод

rт;я соответствующий акт.

­]ня применения JItсцrlп­lI1нарного взыскания работник
. \I\ дисциплинарно\1}, взысканию, то он считается не

, взыскания.
­: ­­.3НИЯ ГОДа СО ДНЯ ПРИМеНеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО
.:: ­.ть его с работника по собственноЙ инициативе,

]этаиству его непосредственного руководителя или

­ :] офсоюзной организации.
: .Р}'ДОВУЮ КНИЖКУ Не ВНОСЯТСЯ, За

' : 'l ВЗЫСКаНИеМ ЯВЛЯеТСЯ УВОЛЬНеНИе.
­" ,:­ilс может быть обжаловано работником

­­,.J.a и (или) комиссию по трудовым спорам

_ ­ !tЧItТеЛЬные ПоЛоЖеНия

_ тр),дового распорядка вывешивается в

: ­ ­lr]_\I \IeCTe.

:,]:]BIlJ& ВН,YТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа
_ . _энов.lенно\1 ст. 372 ТК РФ для принятия

в}Iутреннего трудового распорядка,
.]опоJIнениlllчlи работодатель знакомит
I ознако}{.]Iения.
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